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CMA项目



美国注册管理会计师简称“CMA”,是国际通行的财务 
管理专业资格认证，与AICPA、CFA一起被称为世界财 
经领域最权威的三大财经认证，国内目前唯一一个由国

资委、财政部等政府机构联合引进的财务证书。
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CMA知识体系

培养“财务+管理+业务”复合型人才



CMA黄金证书、八大优势
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企业眼中的CMA
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CPA项目



中国注册会计师（Certified Public Accountant）简称CPA

是中国 官方认可的注册会计师资质， 拥有审计签字权

CPA 是注册会计师

（Certified Public  
Accountant）的英文缩写，

是指依法取得注册会计师 

证书并接受委托从事审计

和会计咨询、会计服务业 

务的执业人员。

1991

2006

欧洲首次开设

CPA考场

2010

商业银行业务体系 

转型，明确对CPA 
的人才需求。

2009
2012

2014
国家取消“注册税务 
师”和“注册资产评 
估师”考试，CPA成 
为公认的财经领域第

一证

注册会计师考 CPA进入“6+1” 注册会计师考试

试设立 模式，由单一型 实行了计算机化

转化为综合性证 
书。

考试



CPA

官方背景：财政部组织全国 

统一考试，中注协颁发证书。

实用性：适用于中国的会计 

准则与法律。

晋升空间大：一年一小升， 

三年一大升，小到会计、审

计，大到财务经理、CFO。

选择面广：会计事务所、银行、 

国企、外企、上市公司、政府单

位、世界500强企业。

签字权：中国唯一具有审计

签字权的财经类证书。

易创业：5名CPA+30万资金 

就可以成立会计事务所

CPA的优势



CPA持证者的黄金职业发展方向

会计事务所

世界500强

金融公司

事业单位
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中 国 基 金 报

chinafundnews 将取得国内权威的资格证书-CPA人才列入
《上海金融领域“十三五”紧缺人才开发目录》

要 《上海宣布“抢人”，这些人

可 直 接 落 户 ！

上海出台新政：清北本科毕业生可直接落户

日前，上海方面放出一条有关落户的重磅消息。

融 金， 录 。 类的 领才 作融中 工打 上融 
审属 人文培域委心造海

才

计领 租于列中 和十件会养位海“融 员 地 上 金 
域 赁 入明引三和， 国领
的业 确上 进五上必际域紧
务 海金指 提”

以北京大学、清华大学为试点，探索建立对本科 
阶段为国内高水平大学（列入普通高校国家统一 
招生计划，全日制且完成学业并取得相应的毕业

证条件书即和可学直位接证落书户）的绿应色届通毕道业政生策，。符合20基18本年申符报合

务、 十国 得 对功 规 紧办金划 公 优
三财 内融》室 夫势

富 权五 人，联 。 ，
管紧威” 才对合近建开

于发
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缺 
人

才
下 日 立该政策的申请，受理时间可延期至2018年12月31 

日。
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8月3日，上海学生就业创业服务网公布了《2018
年非上海生源应届普通高校毕业生进沪就业申请

融
缺 、

海须化 “ 十
出 出 人 金 在 都

本市户籍评分办法》。《办法》显示，2018年标 人 领 担 ， 要 三 才 融 人 市
准分仍为72分，但今年的政策增加了这样一条规 才 域 保 将 求 五 发 服 才 的
定： “ o 业 取” ， 展 务

CPA

创

证书 人才大类 人才子类

CPA
上

业务类金融紧缺人才 租赁业务人才、担保业务人才

专业服务类金融紧缺人才 金融财会人才、金融审计人才

CMA 专业服务类金融紧缺人才 金融财会人才

ACCA 业务类金融紧缺人才 租赁业务人才、担保业务人才、财富管理人才

专业服务类金融紧缺人才 金融财会人才、金融审计人才

CIA 专业服务类金融紧缺人才 金融审计人才

CISA 专业服务类金融紧缺人才 金融审计人才



德 勤 会 计 事 务 所

一次性考过CPA五门科目，报销所有考试
及资料购买费用，并奖励现金10000元；
两次以上考过CPA全科，报销所有考试及 
资料购买费用，并奖励5000元；

考试通过后，每月工资加500元CPA补助。

第 一 条 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

第 二 条 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

第 三 条 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

第 四 条 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

第 四 条 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

（一）奖励措施

1 、 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2 、 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3、一次性考过CPA五门科目，报销所有考试及资料购买费用，并奖励 现 
金10000元；两次以上考过CPA全科，报销所有考试及资料购买费用， 并 
奖励5000元；考试通过后，每月工资加500元CPA补助。

4 、 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5 、 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CPA



城市 扶持政策

北京 落户积分

上海 政策优惠、落户优惠

广州 生活补贴、落户优惠、安家补贴

深圳 生活补贴、落户优惠、人才优惠

天津 直接落户+30万补助

浙江 现金奖励

ACP
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为什么CPA通过率这么低？
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专业阶段

ACP

每年CPA考试的缺考率均在60%以上

参考人员大多都是在职人员

备考时间较短，甚至裸考



根据2017年本中心数据统计。平均通过率53%，单科最高通过率87%

全科通过 报6科 

过4科

报3科 

过3科

报3科 

过2科

报4科 

过2科

CPA



精力充沛

就业起点高

专业提升

时间充裕

大学生

优势

学习环境优越

通过率高

社会关系单纯

大学生学习CPA的优势

无经济压力



政府津贴

•
发放高额租房、购房、 
安置补贴海南省最多

可领取10.8万住房补 

贴。

ACP

人才落户

天津注册会计师可以 
直接落户，北京、上 
海、广州等超一线城 
市实行赠送高额居住 

积分。

企业奖励

国有大中型企业对于 

注册会计师设立了人

才奖励制度，最高达

1 0 0万 。

职称评定

部分地区将注册会计 
师与职称类证书进行 
了“打通”式政策落
地，最高评定为高级 

职称。



CPA

会计事务所

按照执业要求，会计师和审计 

师事务所对持证人的需要是最 

大和最迫切的。

国有企业

中国的国有大中型企 

业是高级财务人员的

中坚需求者，对CPA 
持证人的非常重视

金融机构

各种类型的投资银行、 

商业银行、咨询公司， 

等越来越重视注册会计 

师人才。

政府机关

中国人民银行、审计署，证 

监会、保监会、银监会等诸 

多主管经济工作的政府机关 

机关，目前招考的岗位要求

中要求候选人拥有CPA证书。

500强等跨国公司

500 强企业财务部、审计部 

需要有具有签字权的人。据 

近30 年以来，500 强公司的 

CEO 中有三分之二出身财务。



师生风采



CPA学员风采



CMA学员风采



CMA名师团队



CPA名师团队



教学点滴



学员实习



教学模式



课程设计：

基础班：考纲覆盖，基础导学。

预科班：一年多频次考试模拟。

精讲班：重难点模块专项讲解。

集训班：考前集中学习冲刺。

一次缴费，四年循环上课。

面授课程

滴灌式教学



致力于为学员提供个性化、互动化、智能化的在线学习体验。

移动课堂
课程涵盖CPA、CMA等全套网课。

智能题库

拥有题库系统、考试模拟系 

统、大数据分析学员的知识 

薄弱点，形成学习诊断报告。

网校课堂



教学与创新研究院

拥有核心知识产权

建立教学管理体系，培养专职讲师和评定星级

题型方向研究，课程设计，提升教学质量

建立呼叫答疑中心，全国范围内不间断答疑

教学研究

不断改革创新、保 

证教学质量、保障 

学员通过率。



学生管理 教学监督

每周课后要求各校区全员电话回访， 

并有回访记录。一年4次学员反馈调 

查表

进行二次监督回访， 抽查回访量要求 

30%并且不低于30人的抽查比例，且 

所有回访均有电话录音；

学员意见，要求解决不得超过48小时。

授课老师课程录音，每位老师录音需 

经师资团队听取后给出上课意见，对 

于不合格授课老师，坚决停用

学生管理

教学监督

每周填写教学日志，期末装订 

成册，真实反馈每周现场情况

安排公司师资团队，定期进行 

习题讲解答疑，制定学习计划， 

尽最大努力确保学员通过率

配备在线最新网课，后台监督

学员学习课程进度、答题进度， 

在线问题24小时内解答

各个项目配备的老师，均为行 

业翘楚，带出一批又一批优秀 

毕业学员，就业良好

教学管理



电话：18915960816（吕老师）

  (微信同号)

Q Q：2869059204

地址：科技楼3商学院306B
      CMA&CPA教育中心办公室
    

报名火热进行中


